Mandanteninformation fur Lohn und Gehalt

1. Betriebsveranstaltung mit beschréankten Teilnehmerkreis: Lohnsteuerpauschalierung moglich?

Eine Betriebsveranstaltung kann auch dann vorliegen, wenn sie nicht allen Angehérigen eines
Betriebs oder eines Betriebsteils offensteht.

Hintergrund

Die Klagerin veranstaltete im Jahr 2015 in eigenen Raumlichkeiten eine Weihnachtsfeier, zu der nur
die Vorstandsmitglieder eingeladen waren. Die von ihr hierfir aufgewendeten Kosten betrugen insge-
samt 8.034 EUR. Daruber hinaus richtete sie im selben Jahr eine Weihnachtsfeier fur diejenigen Mitar-
beiter am Standort B und den benachbarten Standorten C und D aus, die zum sog. oberen Fihrungs-
kreis beziehungsweise Konzernfuhrungskreis gehdrten. Dabei handelte es sich um Mitarbeiter, die ei-
ne bestimmte Karrierestufe erreicht hatten, aber keinen eigenstandigen Betriebsteil bildeten. Fir diese
Veranstaltung wendete die Klagerin insgesamt 168.439 EUR auf. Die ihren Vorstandsmitgliedern und
dem Fuhrungskreis mit den jeweiligen Weihnachtsfeiern zugewandten Vorteile unterwarf die Klagerin
nicht dem Lohnsteuerabzug.

Nach einer Lohnsteuer-AuBenprufung vertrat das Finanzamt die Auffassung, die Klagerin habe die
Lohnversteuerung zu Unrecht unterlassen. Die beantragte Lohnsteuerpauschalierung kénne nicht mit
einem Pauschsteuersatz von 25 % erfolgen. Denn der Begriff der Betriebsveranstaltung setze unge-
achtet der Einfigung einer Legaldefinition in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 1 EStG mit Wirkung vom
1.1.2015 weiterhin voraus, dass die Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern des Betriebs
oder des Betriebsteils offenstehe. Entsprechend dieser Rechtsauffassung erliel? das Finanzamt einen
Nachforderungsbescheid.

Nach erfolglosem Einspruch erhob die Klagerin Klage beim FG, die erfolglos blieb.
Entscheidung

Der BFH hat das FG-Urteil aufgehoben und der Klage stattgegeben. Das FG hat zu Unrecht entschie-
den, dass die Klagerin den Arbeitslohn, den sie ihren Vorstandsmitgliedern und den Fuhrungskréften
mit der Teilnahme an den Weihnachtsfeiern als Sachbezug zugewandt hat, nicht mit einem
Pauschsteuersatz von 25 % versteuern kann.

Hierzu fuhrten die Richter u. a. aus:

Die Nachforderung von Lohnsteuer beim Arbeitgeber durch Steuerbescheid kommt in Betracht, wenn
die Lohnsteuer vorschriftswidrig nicht angemeldet worden ist und es sich um eine eigene Steuerschuld
des Arbeitgebers handelt. Eine eigene Steuerschuld des Arbeitgebers liegt unter anderem vor, wenn
die Voraussetzungen fir eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach 8 40 EStG gegeben sind.

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erheben, wenn er Arbeits-
lohn aus Anlass von Betriebsveranstaltungen zahlt. Betriebsveranstaltungen sind nach der mit Wirkung
zum 1.1.2015 durch das Gesetz zur Anpassung der Abgabenordnung an den Zollkodex der Union und
zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften eingefuigten Legaldefinition in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr.
la Satz 1 EStG Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter.

Entgegen der Rechtsauffassung des FG handelt es sich bei den Weihnachtsfeiern des Vorstands und
der FUhrungskrafte um Betriebsveranstaltungen im Sinne von § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 1 EStG.
Dass die Veranstaltungen nicht allen Betriebsangehdrigen offenstanden, steht dem nicht entgegen.

Bis zu der gesetzlichen Neuregelung hat der BFH in standiger Rechtsprechung unter den Begriff der
Betriebsveranstaltung nur Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter
subsumiert, bei denen die Teilnahme grundsatzlich allen Betriebsangehdrigen offenstand. Das bisheri-
ge Begriffsversténdnis greift § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1la Satz 1 EStG jedoch nur teilweise auf. So hat
das auf der Rechtsprechung des Senats grindende Tatbestandsmerkmal des Offenstehens in der ge-
setzlichen Legaldefinition der Betriebsveranstaltung keinen Niederschlag gefunden. Diese Vorausset-
zung findet sich (nunmehr) vielmehr in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 3 EStG und steht damit nur noch
in Verbindung mit der Gewahrung des Freibetrags in Hohe von 110 EUR.
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Unter Heranziehung des Wortlauts des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 1 EStG setzt eine Betriebsver-
anstaltung ab dem Veranlagungszeitraum 2015 mithin nur noch eine Veranstaltung auf betrieblicher
Ebene mit gesellschaftlichem Charakter voraus. Eine Veranstaltung, an der ausschlief3lich Beschéaftig-
te des Betriebs und deren Begleitpersonen teilnehmen kénnen, ist vom Wortsinn her eine solche Be-
triebsveranstaltung, auch wenn diese Veranstaltung nicht allen Angehorigen eines Betriebs offensteht.

Davon geht offensichtlich auch die Finanzverwaltung aus und sieht Veranstaltungen auf betrieblicher
Ebene mit gesellschaftlichem Charakter — wie beispielsweise Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern und
Jubilaumsfeiern — als Betriebsveranstaltungen an, wenn der Teilnehmerkreis sich Uberwiegend aus
Betriebsangehorigen, deren Begleitpersonen und gegebenenfalls Leiharbeitnehmern oder Arbeitneh-
mern anderer Unternehmen im Konzernverbund zusammensetzt. Ein Offenstehen der Veranstaltung
fur alle Beschéaftigten wird anders als in den bis zum Veranlagungszeitraum 2014 geltenden Lohnsteu-
er-Richtlinien R 19.5 Abs. 2 Satz 1 nicht mehr gefordert.

§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 3 EStG nimmt das friher von der Rechtsprechung fur die Definition der
Betriebsveranstaltung herangezogene Tatbestandsmerkmal des Offenstehens auf, stellt es jedoch in

einen anderen Kontext. Nunmehr ist das Offenstehen fir alle Angehdrigen des Betriebs oder eines Be-
triebsteils ausschlie3lich Tatbestandsvoraussetzung fur die Gewéhrung des Freibetrags von 110 EUR.

Die in 8 40 Abs. 2 EStG geregelten Pauschalierungsmoglichkeiten dienen vor allem der Vereinfachung
des Lohnsteuerverfahrens. § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG tragt insbesondere dem Umstand Rech-
nung, dass der Arbeitgeber bei Betriebsveranstaltungen praktisch keine Mdglichkeit hat, die von ihm
eingeladenen Arbeitnehmer mit der auf die Zuwendung entfallenden Lohnsteuer zu belasten. Die ver-
einfachte Berechnung mit einem Pauschsteuersatz soll daher iberméaRigen Arbeitsaufwand in einer
Vielzahl gleichgelagerter Falle vermeiden.

Der Klage ist nach allem stattzugeben.
2. Zur Folge einer verspéateten Pauschalbesteuerung bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen von mehr als 110 EUR je Beschéftigten fur eine Betriebsveranstaltung sind in
der Sozialversicherung beitragspflichtig, wenn sie nicht mit der Entgeltabrechnung, sondern
erst erheblich spéter pauschal versteuert werden.

Hintergrund

Geklagt hatte ein Unternehmen, das mit seinen Beschéftigten am 5.9.2015 ein Firmenjubilaum feierte.
Das Unternehmen bezahlte am 31.3.2016 fir September 2015 auf einen Betrag von rund 163.000
EUR die fur 162 Arbeithehmer angemeldete Pauschalsteuer. Der Rentenversicherungstrager forderte
nach einer Betriebsprifung Sozialversicherungsbeitrdage und Umlagen i. H. von rund 60.000 EUR
nach.

Entscheidung

Das BSG hat entschieden, dass dies rechtmafiig war. Es kommt entscheidend darauf an, dass die
pauschale Besteuerung "mit der Entgeltabrechnung fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum" erfolgt.
In diesem Fall war das die Entgeltabrechnung flr September 2015. Doch tatséchlich wurde die Pau-
schalbesteuerung erst Ende Mé&rz 2016 durchgefuhrt und damit sogar nach dem Zeitpunkt, zu dem die
Lohnsteuerbescheinigung fir das Vorjahr Ubermittelt werden muss.

Das BSG weist darauf hin, dass es fur die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung unerheblich ist,
dass im Steuerrecht bei der Pauschalbesteuerung anders verfahren werden kann.
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